ENER 2019 Grupo Interdisciplinario de Archivos \
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ORDEN DEL DIA

REUNION ORDINARIA (/‘
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA
SECRETARIA DE ENERGIA
2019

Salén de Usos Multiples del Edificio Sede de la Secretaria de Energia,

Planta Baja del Edificio Sede de la Secretaria de Energia, Avenida insurgentes
Sur, Numero 890, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 3100, Ciudad
de México.

16 de diciembre de 2019
10:00 horas

1. Bienvenida.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion del Informe Anual de Cumplimiento del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia.
Secretaria de Energia.

5. Aprobacién del Calendario de Reuniones Ordinarias del Grupo
Interdisciplinario de Archivos en la Secretaria de Energia para el ano 2020.

6. Asuntos Cenerales.

4. Presentacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 de la t#

Insurgentes Sur 82940el Valle, C.P. 03100. Benito Judrez, CDMX :I 2 q .
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2019 ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL

ARO DRLCADDILLO DELSUR

RERIAIIEAREN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE

ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
ENERGIA
Nidmero 2/2019

SEGCRETARIA DE ENERGIA

SECRETARIA TECNICA

En la Ciudad de México, en las instalaciones de la Secretaria de Energia (SENER) i
sitas en el Salén de Usos Multiples del Edificio Sede de la SENER, sito Planta Baja
del Edificio Sede de la Secretaria de Energia, Avenida Insurgentes Sur, Namero
890, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 3100, Ciudad de México. Siendo
las diez horas del dia 16 de diciembre de 2019, conforme a la convocatoria de la %
Secretaria Técnica del Grupo Interdisciplinario de Archivos en la SENER (Grupo),
la Mtra. Gabriela Flores Aguilar, Responsable del Area Coordinadora de AI’ChIVOS\\
de la SENER, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 51 de la Ley General
de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de junio de 2018
y lo establecido en el numeral 5.2, inciso b) de las Reglas de Operacién del Grupo.- \
Se toma nota que al pasar lista de asistencia se encuentran presentes las y Ios//{i
servidores publicos de la SENER de las Unidades Administrativas que a _Z
continuacion se sefalan, por lo que existe quérum para celebrar la reunién e
términos de lo previsto en el numeral 5.2, inciso c) de las Reglas de Operacién dW j/
Grupo.

* Direccidon General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales. L,?é
e Direccion General de Tecnologias de informacién y Comunicaciones. g?/
¢ Subsecretaria de Planeacién y Transicion Energética. i
e Unidad de Transparencia. £
¢ Area Coordinadora de Archivos. ﬁ/ P \(\

e Subsecretaria de Electricidad.

* Direccion General de Andlisis y Vigilancia del Mercado Eléctrico.

e Direccidn General de Restructuraciéon y Supervision de Empresas y
Organismos del Estado en el Sector Eléctrico.

s Direccion General de Seguimiento y Coordinacién de la Industria Eléctrica.

rgenies Sur 830, Del Valle, C.P, 03100. Benito Judrez, COMX



2019 ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL

ARG OCLCAUTILIDILIUR

) EMILIANOZAPATA GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
ENERGIA
Numero 2/2019
SECRETARIA TECNICA

Direccion General de Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctricay
Vinculacién Social.

Direccion General de Generacion y Transmision de Energia Eléctrica.
Subsecretaria de Hidrocarburos.

Unidad de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos

Direccion General de Exploracion y Extraccién de Hidrocarburos.

Direccion General de Contratos Petroleros.

Unidad de Politicas de Transformacion Industrial

Direccidon General de Gas Natural y Petroquimicos.

Direcciéon General de Normatividad en Hidrocarburos.

Direccion General de Planeacién e Informacion Energéticas.

i
%

Direccion General de Energias Limpias. \é—)
Direccién General de Eficiencia y Sustentabilidad Energética.
Direcciéon General de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Formacién de
Recursos Humanos.
Oficina de la Secretaria de Energia. &\
Coordinacion Administrativa de |la Oficina de la Secretaria de Energia.
Direccion General de Coordinacion. (J\/
Direccion General de Impacto Social y Ocupacion Superficial.
Direccién General de Asuntos Internacionales.

Coordinacion Administrativa de la Unidad de Administracién y Finanzas y

* Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales.

Asi como, el Responsable del Archivo de Concentracion y la Representante del

Organo Interno de Control en la SENER.-=----------=-nnm oo
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/
2019 ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL X
\b\\fk

IRIANOEATATA GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE

ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE

ENERGIA

NUmero 2/2019 "

SECRETARIA TECNICA
En este acto el Grupo, acuerda lo siguiente: ¥
Acuerdo No SENER/GIA/07-2019.- Se deciara que existe quorum para la
celebracion de a reunion,——-——==-r=-mrr=rerermmmem e e oo e s e %
Acuerdo No SENER/GIA/08-2019.- Se aprueba la modificaciéon del Orden del Dia é

de la Reunién Ordinaria del Grupo, para quedar en los siguientes términos:

1. Bienvenida.

2. Aprobaciéon del Orden del Dia.

3. Presentacidon del Informe Anual de Cumplimiento del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia.

4. Presentacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 de la /{/
Secretaria de Energia. %

5. Aprobacion del Calendario de Reuniones Ordinarias del Grupo LV
Interdisciplinario de Archivos en la Secretaria de Energia para el afio 2020.

6. Asuntos Generales.

Acuerdo No SENER/GIA/09-2019.- Se presenta el Informe Anual de Cumplimiento
del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia, < —
conforme al Articulo 26 de la Ley General de Archivos, el cual constituye el Anexo g

1 del presente instrumento.--------- - mm oo

Archivistico 2020 de la Secretaria de Energia, de acuerdo con el Articulo 28,

) Pagina 3 de 10 o ‘[ 2 _
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ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
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SECRETARIA TECNICA

Acuerdo No SENER/GIA/i1-2019.- Se aprueba el Calendario de Reuniones

Ordinarias del Grupo para el anc 2012, como Anexo 3 del Acta.--—----—--------------——-

™
Acuerdo No SENER/GIA/12-2019.- Se sefiala el 22 de enero de 2020, como Primera /
Sesién Extraordinaria del Grupo, con el objetivo de aprobar los siguientes Criterios
especificos en materia de organizacién y conservacidn de archivos para la SENER,

de acuerdo con el Articulo 28, fraccién Il de la Ley General de Archivos:

Nimero y Nombyte del Criterio Especifico

01/2019 Integracién, clasificacién y conservacion de Expedientes de comités,
| subcomités, consejos y grupos.

/L 02/2012 Entrega y difusion de carpetas de comités, subcomités, consejos y
@ ,,:.-7'\ " grupos.

WP gl 03/2019 Entrega y difusion de copias de comunicaciones oficiales.

Acuerdo No SENER/GIA/13-2019.- Se acuerda que para el desarrollo de las

reuniones, los integrantes del Grupo, los suplentes o la persona Responsable del

solicitar la modificacion del Orden del Dia, a través de la Secretaria, por escrito y
acompafando la documentacion que justifique su peticién, contando con un
plazo de tres dias habiles, a partir de la recepcién de la convocatoria para emitir

s comentarios y/o sugerencias, por lo que, en caso de no emitirlos, se entendera

g Archivo de Concentracion de la Secretaria de Energia, podran proponer asuntos o
ins
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: 2019 ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL
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EMILIARO ZAPATA GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE Y
ENERGIA

Ndamero 2/2019
SECRETARIA TECNICA

En tales términos es que, siendo las doce horas de la fecha de celebracion, se da x

por concluida la Reunién Ordinaria, firmando la presente las y los asistentes.

Servidoras y servidores pliblicos adscritos de la Secretaria de Energia

de Re\s’rs}os Direccién Generfl de Tecnolpgias de ’
Human i icios ‘ Informacién y Comupnicaciones
Dr. Jerdnimo 7§ Salinas Garcia X(
Lic. Tania h Flores Trejo Director de Gobiérno Abierto, Innovacion
Subdirectora de Mejora de Procesos y y Calidad
Programas Especiales )/
7
Subsecre a de Planeacién y Unidad de Transparencia (/
Tfan5| 6n Energética Lic. Sandra Mariana Rodriguez Reza
Lic. Victor Joaquin Villatoro Carmendia Directora de Area

Director de Area

eCr il ?ﬁce Electricidad : 3
lnterdlsmplmarlo e * Lic.\ip4 ernal Wence
Archivos en la Secretaria de Energia y Jefe de Departamento de Control de %%{ \‘i
Responsable del Gestion

Area Coordinadora de Archivos
) Mtra. Gabriela Flores Aguilar
' Subdirectora de Administraciéon
Documental y Apoyo a Programas
Transversales

AN\ e signasasto (Y gﬁ
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ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
ENERGIA
Numero 2/2019
SECRETARIA TECNICA
; ///.

Direccién General-¢€ Restructuraciény Direccién Genéral de Seguimiento y
Supervision de Empresas y Organismos Coordinacion de la Industria Eléctrica
del Estado en el Sector Eléctrico Lic. Rigoberto Saavedra de Rosas

Mtro. Federico Jorge Lentz Herrera Director de Seguimiento de la industria
Subdirector de Proyectos de ' Eléctrica
Infraestructura
Lol Db O
Direccién Generalde Distribucién y Dirgc€ién Gengral de Cencfaciény
Comercidlizacién de Energia Eléctricay Transmisién de Energia Eléctrica
Vinculacién Social Ing. Guillermo Aguirre Lopez
ic. Yuliana Uribe Antonio Jefe de Departamento de Seguimiento a
Directora de Supervisién de Unidades de Proyectos de Generacién
Verificacién
DireWAnélisis y Subsecreta ri@e,.ﬁid rocarburosy
Vigilanei ercado Eléctrico Unidad de Politicas de Exploracién y
Ing. Raul Gutiérrez Castillo Extraccion de Hidrocarburos
Director de Vigilancia del Mercado
Eléctrico Lic. Victor Joaquin Villatoro Carmendia
Director de Area
S g
Direccién General de Exploraciény
Extracciéon de Hidrocarburos Petroleros
Ing. Juan Julian Ramirez Solis Lic. Tania Isabel Hernandez Ordaz
Director de Informacién del Sector Subdirectora de Contratos A

Hidrocarburos
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GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
ENERGIA

Numero 2/2019

SECRETARIA TECNICA
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL

Unidad de Politicas de Transformacién
Industrial
Ing. Kenia Guadalupe Medina Rodriguez
Jefa de Departamento de Proyectos
Petroleros

e iai

Direccién General de Normatividad en
Hidrocarburos
Lic. Gerardo Napoles Olvera
Director de Anélisis Técnico del Sector
Hidrocarburos

Ros

Direccién General de Energias Limpias
Mtro. Roberto Bryan Rangel Salas
Subdirector de Eficiencia Energética

— U7

Direccién General de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico y Formacién de
Recursos Humanos
C. Maria Chavez Gracia
Secretaria Particular

Pagina 7 de 10

Direccion General de Gas Natural y
Petroquimicos

ing. Daniel Alberto Hernandez Flores

Subdirector de Planeacion Industrial

Direccién Genéral de Planeacién e
Informakién Energéticas
Ing. Israel Flores Rangel
Subdirector de Planeacidn e Integracion
Energética

A A
Direccién Geénefal de Eficienciay
Sustentabilidad Energética
Lic. Marian Olvera Lucas
Jefa de Departgmento de Eficiencia
Enkrgética

Oficina Yella SeXretaria
Lic. Israel Macias Qallegos
Jefe de Departamento dg Control y

Gestion

IS
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ENERGIA
Numero 2/2019
SECRETARIA TECNICA
T
/M ‘
C.oordinac ivadela Direccién Geseral de Coordinacion
Of'cl Secretaria Lic. Mauricio/Camarena Paez
Lic. José Pizano Ruiz Director General de Coordinacién

Su bdl ctor de Area

Biréccién General de Asuntos Coordinacién Administrativa de Unidad
Internacionales de Administracién y Finanzas
Lic. Luis Manuel Gonzalez Medina Lic. Juan Matias Tapia Vazquez
Coordinador Técnico y de Apoyo Subdirector de Recursos Financieros
Logistico

Unidad de Enlace, Mejora Regulatoriay
Programas Transversales
Lic. Omar Garcia Delgadillo
Jefe de Departamento de Archivo y
Seguimiento a Programas Transversal

Archivo de Congée

|

écrataria de Energia
Eduar Paz Martinez

/ Péagina 8 de 10 R %\
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE

ENERGIA

Nuamero 2/2019

SECRETARIA TECNICA %
Organo Interno de Control en ecretaria de Energia ><' ’

Suplente del Titular del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Energia
Lic. Myrela Calderon Pacheco
Coordinadora de Proyectos Especiales N

Servidoras y servidores publicos invitados

Direccién General de Distribucién y Comercializacién de
Energia Eléctrica y Vinculacién Social
Lic. Fabian Pineda Bastida, Enlace de Analisis.

‘Unidad de Politicas de Exploracién y Extraccién de
Hidrocarburos

Lic. Alejandro Moreno Cuevas, Enlace de la Subsecretaria
de Hidrocarburos.

Direccién General de Exploracién y Extraccién de
Hidrocarburos ’/
C. Raul Lépez Hernandez, Técnico Superior.

Direccibn General de Exploracién y Extraccién de
Hidrocarburos
C. Jezabel Elidé Garcia Ramos, Analista Técnico.

,}a

Insurgentes Sur 890, Del Valle, C.P. 03100. Benito Juarez, CDMX
t: 01 (55} 5000.68000 www.gob.mx %
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EMILTANOZAPATA GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE
ENERGIA
Numeto 2/2019
SECRETARIA TECNICA

Direccién General de Energias Limpias

Lic. Rosa Isela Gémez Garcia, Subdirectora de Area. Z /{ Z :,
N C

Direccién General de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico y Formacién
Lic. José Agustin Ramos Arroyo, Jefe de Departamento.

Oficina de la Secretaria de Energia
C. Fernando Santiago Martinez, Enlace.

Unidad de Transparencia
C. Martha Patricia Martinez Cabrera, Analista Técnico.

Direccién General de Tecnologia de Informacion
Lic. Bruno Pablo Martinez Lizardi, Director General Adjunto.

Pagina 10 de 10 4
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SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO
PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
2019

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Area Coordinadora de Archivos




Informe Anual de Cumplimiento del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia
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informe Anual de Cumplimiento del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia

Informe Anual de Cumplimiento.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2019, contempld acciones orientadas béasicamente a la

organizacidn y control de archivos, con el propdsito de dar continuidad a la gestiéon documental, con

mira a los siguientes propositos:

*

Cumplir con la normatividad en materia archivistica.

Establecer procesos archivisticos regulados, homologados y ejecutados

sistematicamente.

Contar con archivos organizados, controlados y actualizados.

Observar lo establecido en el CADIDO.

Favorecer el acceso a la informacién, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Fomentar la obligacién de integrar, de manera adecuada y continua los documentos

de archivo en expedientes.

Reutilizar los espacios liberados para el resguardo de los expedientes de archivo.

Paginaldeé
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informe Anual de Cumplimiento def
Pian Anual de Desarroilo Archivistico 2019 de ia Secretaria de Energic

1. Resultados 2019.

Los resultados se presentan a continuacion:

Actividades

v Acciones realizadas y logros ‘ Evidencia
planificadas y'tog <

Se realizaron 16 Transferencias Primarias de
expedientes con tramite concluido y vigencias
documentales vencidas conforme al Catalogo
de Disposicién Documental 2017 de la SENER
(CADIDQ), provenientes de los Archivos de
Tramite al Archivo de Concentracion de la
Secretaria de Energia (SENER).

< S~

ey

Logro: Liberacion de espacio en las instalaciones
de la SENER, consistente en:

Transferencia de 3,318 expedientes del periodo |
de 2002 a 2017, de las siguientes Unidades |
Admintistrativas:

o Direccién General de Distribucién y
Comercializacion de Energia Eléctrica y
Vinculacion Social.

1. Realizar o Direccién Gene_ral _de Analisis y Vigilancia

; del Mercado Eléctrico.

Tr::msfe_renmas c Direccién General de Exploracién y

Primarias. Extraccion de Hidrocarburos.

o Direccién General de Normatividad en
Hidrocarburos.

o Subsecretaria de Planeacidn y Transicidn
Energética.

o Direccién General de investigacion,
Desarrollo Tecnolégice y Formacién de
Recursos Humanos.

o Direccidon General de Programacion y
Presupuesto.

o Direccidn General de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales.

o Unidad de Asuntos Juridicos, y

o Unidad de Transparencia.

Equivalentes a 64 cajas, 1 tonelada y 254 ﬁ/
kilogramos y 203 metros lineales de
documentacién que serd conservada en el
Archivo de Cencentracidon por plazosde 2,3y 4
ahos.

¢ [nventario Documental de
Transferencia Primaria.
| Comunicados oficiales.
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Actividades

planificadas Evidencia

Acciones realizadas y logros

Se realizaron 6 levantamientos de actas
administrativas con la participacion de los
representantes de las unidades administrativas
productoras, de los Archivos de Tramite, del
Organo Interno de Control y del Area
Coordinadora de Archivos, para la eliminacion
inmediata de documentos de comprobacion
administrativa inmediata identificados en el

2. Eliminar Listado de tipos Documentales del CADIDO. ¢ Acta Administrativa de

REETUCIICEIEER | ogro: Liberacion de espacio en las instalaciones | €liminacion de documentos
Comprobacion de la SENER, que fleja: de comprobacién
Administrativa ' administrativa inmediata.

Inmediata. Eliminacion de documentos sin valor ¢ Comunicados oficiales.
documental contenidos 15 cajas que equivalen
a180 kilogramos vy 6 metros lineales de papel. de
las siguientes Unidades Administrativas:

o Direccidon General de Distribucién y
Comercializacién de Energia Eléctrica y
Vinculacién Social.

o Direccion General de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales.

Se actualizaron 92 inventarios generales por
expedientes, con corte al 31 de diciembre de /

. 2018. 1 i
3. Actualizar ¢ Inventario Documental -

| semestralmente Logro: Se identificaron y registraron 50,711 general por expedientes.

| los DVELEEER expedientes activos en los Archivos de Tramitey ¢ Minutas  de  Reuniones
| Generales SRl 34,170 expedientes inactivos en el Archivo de | Informativas. )
Expecienitos Concentracion, mismos gque estan clasificados .‘ el il
conforme al Cuadro General de Clasificacion

Archivistica y al CADIDO. g

PIEUNT v &

b

.

| Pagina3des




Informe Anual de Cumplimiento del
Plan Anual de Desarroffo Archivistico 2019 de la Secretaria de Energia

Actividades
planificadas

Acciones realizadas y logros Evidencia

N >R S e

Se actualizd la Guia Simple de los Archivos, con |

4, Actualizar lnfoumssen alSl dedicembread 2618, 4 Guia Simple de Archivos.

LEEHTEIGELITEEN Logro: Se reconocieron los 50,711 expedientesen ¢ Minutas de  Reuniones

SUIERRETLL I CIIE D fase activa y 34170 expedientes en fase inactiva, | Informativas. )

Archivos. clasificados en Series Documentales Comunesy | Comunicados oficiales.
Sustantivas conforme al CADIDO. |

Se gestiond ante el Archivo General de la Nacién |
{AGN) una Transferencia Secundaria de |
expedientes con posibles valores histéricos, de |
tramite concluido y vigencias vencidas en apego E inventarios Docurmentales,
al CADIDO. ' Ficha Técnica y Declaratoria

de Prevaloracién de J/

5 Eiabarar ina Logro: Se identificaron 83 cajas con 1,707
LA R expedientes, producidas por la Direccién

Secundaria. General de Exploracion y Extracciéon de , comunicados oficiales. %

Hidrocarburos, relativas a la Administracién de Dictamen de Destino Final.
Concesiones Petroleras de los afios de 1925 a ¢ Acta de  Transferencia :@/
1985. Expedientes que son susceptibles de Secundaria.

conservacion en archivo histérico del AGN,
equivalentes a 248 kilogramos y 5 metros
' | 4 ,
lineales. | 7=
I
g x
v

I/\ Pagina 4 de 6 |
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Informe Anual de Cumplimiento del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 de Ia Secretaria de Energia

Actividades
planificadas

Acciones realizadas y logros ? Evidencia

Z, W

En observancia al Oficio DG/233/2019, del 2 de
julio de 2019, suscrito por el Dr. Carlos Enrique
Ruiz Abreu, Director General del Archivo
R d: el Ceneral de la Nacion, por el que informa que,
Documentales durante el afio 2019, se suspende la recepciéon
ante el AGN. de solicitudes de dictamen de baja documental,
reanudandose en el 2020 conforme a los meses
previstos en el calendario contenido en el Oficio
Circular ©G/001/2019.

» Oficio DG/233/2019, del 2 de
julio de 2019.

|
TR O N D

Se publicd la Guia Simple de los Archivos de
Tramite y de Concentracién de la SENER, asi s o
como los Inventarios generales por expedientes  ® GCuia Simple de Archivos]

y los Listados de documentos de Comprobacién Inventario  General  por
Administrativa Inmediata. Expedientes y Listado de
Documentos de

- [T el Logro: Se dieron a conocer dichos instrumentos Comprobacién
DEOTL LG [ en los siguientes sitios electronicos: Administrativa Inmediata.
CHILIBMCLENIEN  sistema de Portales de Obligaciones de © Comunicados de difusién.

ke

Archivistica. Transparencia de la Plataforma Nacional de | * Acuse de actualizacion del :’1
Transparencia (SPOT). SPOT, Pagina de Internet
- Pé&gina de Internet Gob.mx de la SENER. Gob.mx de la SENER y
_ Sitio de Colaboracién del Area  Pantalla del Sitio de
Coordinadora de Archivos, en el apartado de Colaboracion.
Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica.
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Informe Anual de Cumplimiento del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2013 de la Secretaria de Energio

Actividades

e Acciones realizadas y logros : Evidencia
planificadas ‘

Se realizaron 5 cursos en materia de gestién
documental, de nivel basico e intermedio,
impartidos por el Area Coordinadora de |

Archivos y dirigidos a los Responsables de los | ® Convosatoria.
e e Rl Archivos de Tramite y a las y los servidores | ° Temario.
materia P publicos que coadyuvan en los trabajos de * CartaDescriptiva.
archivos. administracion documental en la SENER. ¢ Listas de asistencia.

_ . L e Constancias de

Logro: Se capacitaron 117 servidores publicos, en participacién.

temas basicos y de procesos archivisticos,

acreditando a cada participante con 20 horas de

capacitacion,

El presente Informe Anual de Cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo Archivistico
2019 de la Secretaria de Energia, se elabord para publicacion conforme a lo dispuesto
por los Articulos 28, fraccidon lll de la Ley General de Archivos y 2o., fraccion |V del
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, por la Responsable de! Area Coordinadora
de Archivos y se presenta al Crupo Interdisciplinario de Archivos de la SENER, en
Reunion Ordinaria del 16 de diciembre de 2019.
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01 CONTEXTO

Marco de referencia.

La Ley General de Archivos', en su Articulo 28, fraccién lll, establece que el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico sera el instrumento elaborado por el Area Coordinadora de
Archivos que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
actualizacion y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos; y que
debe ser publicado en el sitio de internet de cada dependencia y entidad, asi como sus
respectivos informes anuales de cumplimiento.

La Secretaria de Energia, crea dicho instrumento como una herramienta de planeacién de
corto plazo, incluyendo un conjunto de procesos, proyectos, actividades, acciones y la
asignacioén de recursos, orientados a mejorar y fortalecer las capacidades de organizacion
del Sistema Institucional de Archivos de la SENER; asi como el establecimiento de
estrategias, técnicas y metodologias que permitan mejorar los procesos y procedimientos
de la administracion, organizacion y conservacion documental de los archivos de tramite y
de concentracién. \

' Ley General de Archivos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion e! 15 de Junio-de 2018. Disponible en el Sitio de Internet:
1 ~https/fwww.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5526593&fecha=15/06/2018 \
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El PADA 2020 contempla actividades que dan observancia a la adopcién de buenas { '

practicas y a la normatividad en materia de archivos, para controlar de manera eficiente y
sistematica el ciclo vital de los documentos, garantizando el sustento documental de las
atribuciones y funciones de la SENER.

En este orden de ideas, el PADA 2020 representa la guia de la gestion administrativa de los
archivos de la SENER, incluyendd acciones concretas, con estrategias, procesos,
procedimientos y actividades que se realizan a corto plazo con impacto permanente en el
SIA; como la adecuada organizacion de la documentacién, el establecimiento de controles
confiables, que garantizan respuestas prontas y expeditas a las solicitudes de acceso a la
informacion y un transparente, oportuno y homogéneo proceso de rendiciéon de cuentas,
ademas de la optimizacién de espacios en las instalaciones de la SENER, consideradas
como acciones que prometen la realizacién sistematica de los procesos de archivo
institucionales.
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Antecedentes normativos.

Con fecha 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de ia Federacién la LGA, la cual
establece en su Capitulo V De la Planeacién en materia archivistica, los contenidos, el
procedimiento de elaboracion y de publicacién del PADA 2020.

En este orden de ideas, conforme al Articulo 28, fraccién lll, corresponde al responsable del
ACA las siguientes funciones:
for)
“Wi.  Elaborary someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe,
el programa anual;”

()

Por su parte el Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el DOF el 13 de junio
de 20142 estipula como definicion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico, ahora Programa
Anual de Desarrollo Archivistico, lo siguiente:
() g
‘. Plan Anual de Desarrollo Archivistico: Instrumento elaborado por el Area Coordinadora
de Archivos que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
actualizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, el
cual, una vez aprobado por el Comité de Informacion debera ser publicado en el sitio de

? Reglamento de la Ley Federal de Archivos. Publicada en el DOF el 13 de rna_yel de 2014. Disponible en el Sitio de Internet:
3 https;//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5344323&fecha=13/05/201 &

1
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=

Internet de cada Dependencia y Entidad, asi como sus respectivos informes anuales de
cumplimiento;”

ta)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, publicé en el DOF el Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, mediante
el cual se aprueban los Lineamientos para la organizacién y conservacion de archivos® que,
en sus Numerales Cuarto, Sexto y Trigésimo Cuarto, establecen lo subsecuente:

Cuarto Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para efectos de los presentes lineamientos se
entendera por:

()

“XXXV. Programa anual de desarrollo archivistico: El instrumento de planeacion orientado a
establecer la administracion de los archivos de los sujetos obligados, en el que se definen
las prioridades institucionales en materia de archivos”;

()

Sexto. Para la sistematizacion de los archivos los Sujetos obligados deberan:

(..)

“l1l. Establecer un Programa anual de desarrollo archivistico;”

(..)

SR SR N T S e

W

* Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,
por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos. Publicado en el DOF el 4 de mayo de 2016.

‘Disponible en el Sitia de Intranet; http//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5436056&fecha=04/05/2016
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“Trigésimo cuarto. Los Sujetos obligados deberan establecer, en el Programa anual de desarrollo
archivistico, la estrategia de conservacién a largo plazo y las acciones que garanticen los
procesos de gestion documental electronica.”
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Justificacion.

La coordinacion y comunicacion con los responsables de los archivos de tramite y de
concentracion, asi como con los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos, se
realiza con un enfoque de trabajo conjunto e integral a nivel institucional para dar
cumplimiento a los objetivos del PADA 2020.

Las actividades que integran el PADA 2020, estan orientadas basicamente a la organizacion
y control de archivos, dando continuidad a la gestién documental, con lo que se lograra lo
siguiente:

Cumplir con la normatividad en materia archivistica.

Establecer procesos archivisticos regulados, homologados y ejecutados
sistematicamente.

Contar con archivos organizados, controlados y actualizados.
Observar lo establecido en el Catalogo de Disposicion Documental.

Favorecer el acceso a la informacién, auspiciando la transparencia, la rendicion de
cuentas y las auditorias.

Coadyuvar en la reduccion de los tiempos de respuesta de las solicitudes de acceso
a la informacion.

Fomentar la obligacion de integrar de manera adecuada y continua los documentos
de archivo en expedientes.

S
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e Facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final (ciclo
vital de los documentos) y evitar la acumulaciéon innecesaria de documentos.

-

» Reutilizar los espacios liberados para el resguardo de los expedientes de archivo.

e Sistematizar el proceso de gestion y atencién de solicitudes de informacion y de
datos personales.

&
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Objetivo General.

A la luz de la entrada en vigor de la LGA en junio de 2019, las actividades del PADA 2020 se
enfocaron, se al cumplimiento de los siguientes objetivos:

° General: Optimizar los procesos de gestion documental, para lograr la organizacion y
conservacion de los archivos de tramite y de concentraciéon, garantizando el acceso a
la informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas.

. Especificos:

- Liberar espacio en archivo de concentracion, mediante la tramitacién de bajas
documentales de expedientes que concluyeron sus plazos de conservacion y que
carecen de valores secundarios; asi como transferencias secundarias de
expedientes con valores histéricos y plazos de conservacion vencidos, ante el
AGN.

- Identificar y clasificar la totalidad de expedientes activos que se producen en los
archivos de tramite, en apego al cuadro general de clasificacién archivistica y al
CADIDO, para propiciar que el Inventario general por expedientes y la GSA, se
mantengan actualizados.

- Atender todas las asesorias de los responsables de los archivos de tramite y de
concentracion de la SENER.
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Optimizar la gestion documental, mediante el mejoramiento de las capacidades
de la administracién de los archivos de tramite y de concentracion.

Carantizar la operacion del SIA, mediante la elaboracion, actualizacion e
implementacion de Criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la gestidén y respuesta de solicitudes de
informacioén y de datos personales.

Reducir los tiempos de atencién y de recursos humanos y materiales en los
procesos de gestion documental de los expedientes de la Unidad de
Transparencia, a través de la transferencia de archivos digitales.
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02 ELEMENTOS

I Planeacion.

Se hace necesario que el SIA de la SENER, tenga una estrategia de mejora continua,
mediante actividades y acciones planeadas y programadas para que toda la
documentacion generada o recibida fluya sistematicamente en toda su gestién durante su
ciclo de vida, con la participacion de los responsables de los archivos de tramite y de
concentracion, asi como de los integrantes del GIA.

Por lo anterior, las siguientes estrategias constituiran las actividades programadas para el
cumplimiento de los objetivos planteados:

—

Realizar Transferencias Primarias.
Formalizar Transferencias Secundarias
Eliminar Comprobacion Administrativa Inmediata.

Tramitar Bajas Documentales,

N

Actualizar y publicar Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (Cuadro General
de Clasificacion Archivistica, CADIDO, Inventarios documentales de los archivos de
tramite y de concentracion y, GSA).
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Elaborar e implementar un programa de capacitacion en materia de gestion
documental, dirigido a los responsables de los archivos de tramite y de concentracion,
asi como al personal de coadyuva a las funciones.

Brindar asesoria, acompanamiento y asistencia técnica a los responsables de los
archivos de tramite y de concentracion en materia de gestion documental.

implementar politicas y criterios para la gestién de documentos de archivo.

Eficientar los procesos de atencion a solicitudes de informacién y datos personales.

4
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Actividades, requerimientos y responsables de la ejecucion del
PADA 2020.

En el ejercicio de las estrategias del PADA 2020, se definieron diez acciones, que se
presentan en la Tabla 1.

' ACTIVIDADES

| Reallzar Transferencias
Primal

| Farmalizar Transferencias
Secundarias

=3 REQUERIMIENTOS

Tramitar Bajas
Documentales

Actualizar y publicar
Intrumentos de Contral y

Levantamiento
de informacién

Capacitar

=" Asesorar

| Implementar politicasy
criterlos

RESPONSABLES

Integrantes del

. Miembros del
o Archivo de Grupo iy
Planeacién y Concentracién | Interdisciplinari Tr::;g';:e‘r"': 1
Eficientar la atenciéna p a rthlpECIén o de Archivos
sollcitudes de informacién y
datos personales

Realizar visitas de revisién a
los Archivas de Tramite

Tabla 1: Actividades, requerimientos y responsables de la ejecticién del PADA 2020.



Alcance.
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En el desarrollo de la estrategia del PADA 2020, se produciran entregables, correspondientes a actividad, conforme a la Tabla

Producto 1.
Inventario Documental e
Instrumentoe de Control
archivistico.

Subproducto 1.1.

Ficha Técnica de
Prevaloracion de Archivos.
Subproducto 1.2,
Daclarataria de

Prevaloracion de Archivos
de Baja Documental y/o de
Transferencia Secundaria.
Subproducte 1.3.
Oficioc de solicitud yfo
entrega ante el AGN,
Subproducto 1.4.
Oficio de solicitud yfo
entrega ante el ACA,
Subproducto 1.5,
Oficio vfo carreo
clectronico de respuesta
y/o informe al tramite por
el ACA.
Subproducto 1.6,
Dictamen de destine Final
de Baja Documental y/o de
Transferencia Secundaria,
emitida por el AGN,

' Subproducto 1.7,
Acta de Baja Documental
yfo de Transferencia
Secundaria emitida por el
AGN.

Eliminar
Comprobacién
Administrativa

Inmediata.

Realizar Formalizar
Transferencias Transferencias
Primarias, Secundarias.

comuni
h) Publica
el Sitio

Actualizary

publicar
Tramitar Bajas Instrumentos
Documentales de Control y
Consulta
Archivisticos

Capacitar

Implementar
politicas y
criterios

Eficientar la
atencion a
solicitudes de
informacion y
datos
personales

Realizar visitas
de revision a
los Archivos de
Tramite
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Actualizary Eficientar la
Heallzar Eormalizar Eliminar publicar ImBlaentar atencion a Realizar visitas
i § Comprobacién Tramitar Bajas Instrumentos pier solicitudes de de revision a L
Transferencias Transferencias sl ! Capacitar politicas y : T 5
¥ i . Administrativa Documentales de Control y PR informaciény los Archivos de
Primarias. Secundarias. % criterios FESE
Inmediata. Consulta datos Tramite
Archivisticos personales

Producto 2.
Acta Administrativa.

Subproducta 2.1, a) Levantamiento de
Relacion de informacion
documentos. b)Asesoria, asistencia
: y
acompanamiento.
- ¢) Revision de versién
preliminar de
productos

d)Convocatoria a los >\
spresentantes del
AC 2| OIC
e) Elaboracion de
comunicados

Subproducto 2.2,
Oficio citatorio para el
ACAyOIC.

f) Asiste

formalizacién
Subproducto 2.3, Acto
el =L RCERE LN DT o) Firma de productos.
de representantes. a) Aviso al AGN.

Subproducto 2.4,

Oficic de informe de
actas administrativas
dirigido al AGN,

A




Producto 3
Guia Simpl
e |nventario
Expedientes

Subproducto 3.1.
Convocatorias a
reuniones de trabajo e
informativas.
Subproducto 3.2

Minutas de reuniones
de trabajo e
informativas.

Subproducto 3.3
Oficio de entrega del
instrumento al ACA.

Subproducto 3.4.
Correo electrénico de
difusién.

ALCANCE

ACTIVIDADES

stencia
y

anamiento
sion de version
minar de

de product

comuni
oficiales

definitiva
del Instrumento de
Control y Co
Archiv
Publicacion en el
SIPOT y en el Sitio
de Colaboracion del
ACA

Realizar
Transferencias
Primarias.

Formalizar
Transferencias
Secundarias.

Actualizary
publicar
Instrumentos
de Controly
Consulta
Archivisticos

Eliminar
Comprobacién
Administrativa

Inmediata.

Tramitar Bajas
Documentales

H

Implementar
politicas y
criterios

Eficientar la
atencidén a
solicitudes de
informaciony
datos
personales

Realizar visitas
de revision a
los Archivos de
Tramite
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ALCANCE

b e Actualizary Eficientar la
¥ sz s - : Roalitar Farmalizar Eliminar publicar I G aTtar atencién a Realizar visitas
ENTREGABLES ransfataticias Transferencias Comprobacién Tramitar Bajas Instrumentos Canacitar ';Il'ticas solicitudes de de revision a los
1 % 5 : Administrativa Documentales de Control y P Lttt informaciény Archivos de
ACTW'DADES Primarias. Secundarias. - criterios b
- i g Inmediata. Consulta datos Tramite
Archivisticos personales

Producto 4
P rama
Capacitacion

a)Comunicados a los

los

Subproducto 4.1, tantes del
Lista de Asistencia.
b) Intervencion de los
y de los
ntantes del
Subproducto 4.2,
Examenes.
Subproducto 4.3. ! )
Constancias. Examenes
h) Entrega de {
constancias \
Subproducto 4.4,

Correo electrénico de
difusién.
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ALCANCE Actualizary Eficientar la /
: ) ; - Eliminar publicar atencion a Realizar visitas )
ENTREGABLES T Refalrzar 3 T Forrfnallzar Comprobacion Tramitar Bajas Instrumentos C g A Imp:?(nentar solicitudes de de revisicn a
ACTIVIDADES r;;':isnf;:;?as ;::3:(;2:2:5 Administrativa Documentales de Control y apacitar sRanian P:ri'tt;:iz::sy informaciény los Archivos de
' : ‘ i Inmediata. Consulta datos Tramite
Archivisticos personales
_, v

Producto 5
Implementacion
Sistema Automatiz

mfurm Icion

Subproducto 5.1.
Acta del CT.

Subproducto 5.2
Oficlo de solicitud de
donacion ante el INAL

para

asistencia
y

anamiento
ion de version
de

Subproducte 5.3.
Manual de operacion S raaTh de
del Sistema. " '

Subproducto 5.4.

Oficios de aviso de
implementacion, de
entrega y/fo recepcién a
las unidades
administrativas.



Actualizary
publicar
Instrumentos
de Controly
Consulta
Archivisticos

Eliminar
Comprobacién
Administrativa

Inmediata.

Realizar
Transferencias
Primarias.

Formalizar
Transferencias
Secundarias.

Tramitar Bajas
Documentales

Producto 5
Cuestionario de visita a
los Arc 2 Tramite

Subproducto 5.1.
Fotografias.
Comunicados
v
Visita a les Archivos
de Tramite
Convocatoria
Subproducto 5.2 SOnVOEaLord

reunio

Oficio de aviso de visita g
trabajo

a los Archivos de e e

o informativas.

Tramite, i :
Levantamiento de
informac

Subproducto 5.3.

Oficio de resultados de
visita a los Archivos de
Tramite.

Subproducto 5.4.
Oficios de atencién a
resultados de la visita a
los Archivos de
Tramite.
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Eficientar la
atencion a
solicitudes de
informaciény
datos
personales

Iimplementar
politicasy
criterios

Realizar visitas
de revision a
los Archivos de
Tramite
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lll. Recursos.

La asignacion de recursos garantiza de una manera razonable el logro de los objetivos, por tanto,
se hace necesaria la entrega de una adecuada cantidad de insumos, recursc humano y equipos y
suministros.

o Semanas
A= i laborales

Coordinar normativa y operativamente los archivos de tramite y de
1Responsable del ACA. concantracibn

s Conservar los expedientes en el Archivo de Concentracion hasta cumplir
su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el catdlogo de
disposicion documental.

e Brindar los servicios de préstamo y consulta a las unidades o &reas
administrativas productoras de la documentacion que resguarda.

1 Responsable del Archivo de
Concentracion.

|
A
9
C\/
Recursos Humanos. ¢
;
L¥
Y

48

3 Servidores publicos adscritos al ACA. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del ACA, caranasal
. ¢ Representar a las Unidades Administrativas en materia de archivos. afo.
.::6. RF?': ponsables_delossArchivaside Llevar a cabo los procesos de gestion documental conforme ala LGAy a Horario !/
ramite. los CEOCA. laboral: U
36 Integrantes del (e{1[..B  Coadyuvar en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales 09:00a
Interdisciplinario de Archivos en la que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada 18:00 horas
Secretaria de Energia. serie documental.
3 Miembros del Comité de Establecer mecanismos para facilitar la atencién y la respuesta a las
Transparencia. solicitudes de informacién y datos personales. h
. Supervisar y coordinar la atencién y respuesta de las solicitudes de
X 4. Unidad de Transparencia. informacién y datos personales a través del Sistema Automatizado de
Gestion.

Tabla 3: Detalle de |os recursos humanos necesarios para el desempefo de las actividades del PADA 2020.

.
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Recursos Materiales.

R 4- ﬂnru..xfu_. T '_ Jae ._”"""' R R el AT T - i 6

Computadora de escritorio. 4} unidades $ 00.00 $ 00.00
Estos recursos se |
Cartucho para impresora. 37 unidades $ 00.00 $ 00.00 utilizan en los
: procesos
Papel bond. 20 millares $ 00.00 $00.00 docineatalaside jos
archivos de tramite,
Hilo pabilo. 20 rollos $ 00.00 $ 00.00 de concentraciéon y
r - del personal del ACA.
Caja de carton. 1 millar $ 00.00 $ 00.00
Resistol liquido. 500 unidades $ 00.00 $ 00.00

/
Caja AGN12 polipropileno. 400 unidades $150.00 $ 60,000.00 M

.\rl_l

Los recursos
Caja AGN12 algodén. 400 unidades $ 250.00 $100,000.00 presupuestales
; = unicamente se
Folder libre de acido. 100,000 unidades $6.00 $ 600,000.00 aplican en la
inta palmita algodén. 10 rollos 150.00 1500.00 ranhR de
Cintap ita algodén $ $ transferencias

ggﬁ':’;ﬁeﬁim caja tipo AGN-12 de 100,000 unidades $6.00 $15,000.00 secundarias al AGN.*

Tabla 4: Detalle de los recursos materiales necesarios para el desempefio de las actividades del PADA 2020.

10 junio de 2010 por Acuerde: 2.3/10. Disponible en el Sitio de Internet del Archivo General de la Nacién, accesando a la siguiente liga electrg

https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/326905/instructivo transferenCl?ZOH, pdf

4 Instructivo para la transferencia secundatia de archivos (soporte papel) dictaminados con valor histérico al Archivo General de la Nacidn. Emltldo el
20 }5
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IV. Cronograma. &

La planeacion de la estrategia del PADA 2020, define la cantidad de actividades y los periodos de w
trabajo para el cumpllmlento de cada una, determmando su duracion y calendanzacnon

mmmm-mmmmmmm P

4 i i e

Formalizar Transferencias
Secundarias.

Eliminar Comprobacion
Administrativa Inmediata. %
Tramitar Bajas Documentales. - -

Actualizar y publicar Instrumentos de )
Control y Consulta Archivistica.

Capacitar.

Brindar asesoria, acompanamiento y

asistencia técnica a los responsables ﬁ
de los archivos de tramite y de

concentracion.

Implementar politicas y criterios para

la gestion de documentos de archivo.

Eficientar los procesos de atencidén a

solicitudes de informacion y datos

personales.

Realizar visitas de revision a los
Archivos de Tramite.

Tabla 5: Cronograma de actividades del PADA 2020.



03 ADMINISTRACION

Una de las atribuciones asighadas al ACA es la elaboracién del PADA 2020, como instrumento que
incluya acciones a emprender a escala institucional para la actualizacidén y mejoramiento continuo
de los servicios documentales y archivisticos.

El PADA 2020, se presenta a los integrantes del GIA, para posteriormente someter a consideracion
de la Secretaria de Energia, la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia; finalizando, con la publicacion en la
Pagina Web de la SENER, en el Sistema de Portales de Obligacion de Transparencia del INAly en el
Sitio de Intranet de la SENER.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 ,K
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Comunicaciones. W

El canal de comunicacion para la consecucion de los objetivos del PADA 2020, se establece con los e
responsables de la ejecucion de cada actividad, incluyendo los responsables del ACA, los archivos

de tramite y de concentracion; asi como los integrantes del GIA y, miembros del CT, como se
muestra en la Figura 1.

Area Coordinadora
de Archivos .

Comité de
Trasnparencia

Grupo -
Interdisciplinario Archivo de

de Archivos Concentracion %[/
/ Archivos de Tramite _ \

23
% Figura 1: Responsables de la ejecucidn de las actividades del PADA 2020,

I
11



Area Coordinadora de
Archivos

Responsables de Ilos

Archivos de Tramite

Responsable
Archivo
Concentracién

Integrantes del Grupo
Interdisciplinario de
Archivos en la SENER

Miembros del Comité de
Transparencia

Tabla 6: Esquema y matriz de distribucién de las comunicaciones.

Objetivos y politicas:
Planeacién, informes, asesoria y
asistencia; programas y proyectos.

Tramites:
Procesos de gestion documental en

fase activa (Transferencias primarias y
secundarias, eliminacion de documentos de
tipo comprobacién administrativa inmediata,
bajas documentales ante el AGN, elaboracién
¥ actualizacién de instrumentos de control y
consulta archivistica y, reportes e informes de

actividades y acciones realizadas).
Tramites:
Procesos de gestién documental en

fase semiactiva (Transferencias primarias
y secundarias, bajas documentales ante el
AGN, elaboracién y actualizacion de
instrumentos de control y  consulta
archivistica y, reportes e informes de

actividades y acciones realizadas).

Objetivos y politicas:

Planeacién, informes, asesoria y
asistencia; programas y proyectos,
relativos a opiniones documentales,
valoracién disposicién documental.

Objetivos y politicas:

Planeacién, informes, atencién a
procesos de solicitud de
informacién y datos personales.

* ® o @& o = * & & & @
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Responsables de los AT,
Responsable del AC
GIA.

Personal del ACA.

CT.

Responsable del ACA.
Responsable del AC.
Responsables de los AT.
GIA.

CT.

Personal del ACA.

Responsable del ACA.
Responsables de los AT.
GlA,

Personal del ACA.

Responsable del ACA.
Responsable del AC.
Responsables de los AT.

Responsable del ACA.
Responsables de los AT,
Unidades
Administrativas (Enlaces
de Transparencia).

e 8 & & & 2 & & » & ® & 9 & @

Correo electrénico.

Minutas de Reuniones.
Comunicados oficiales.
Programas y Proyectos.

Normatividad, criterios
recomendaciones.
Instrumentos de Control
Consulta Archivistica.

Correo electrénico.

Minutas de Reuniones.
Comunicados oficiales.
Programas y Proyectos.
Instrumentos de Control
Consulta Archivistica.

Correo electrénico.

Minutas de Reuniones.
Comunicados oficiales.
Programas y Proyectos.
Instrumentos de Control
Consulta Archivistica.

Correo electronico.

Actas de Reuniones.
Comunicados oficiales.
Programas y Proyectos.
Normatividad, criterios
recomendaciones.

Correo electrénico.
Actas de Sesiones,
Comunicados oficiales.
Programas y Proyectos.
Normatividad.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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Se prevé que, en caso necesario, el PADA 2020 podra modificarse por parte de los siguientes
servidores pubilicos involucrados:

. Responsable del ACA.
» Responsable del AC.
e Responsables de los AT.

© Integrantes del GIA.

Los servidores publicos mencionados, podran proponer modificaciones al PADA 2020, a través de
la Responsable del ACA, por escrito y acompanando la documentacion que justifique su peticién,
para lo cual, dicha solicitud se analizara y determina el alcance, evaluando el impacto con las areas
involucradas. Se formaliza el ajuste del cambio, o se rechaza formalmente, informando de la accién
tomada a los responsables de los archivos de tramite y de concentracion; asi a los integrantes del
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Anualmente al final el ejercicio, se elaborara un Informe de Cumplimiento del PADA 2020, el cual
se publicara en la Pagina Web de la SENER, en el Sistema de Portales de Obligacion de
Transparencia del INAIl y en el Sitio de Intranet de la SENER.

Para el caso del PADA que nos ocupa, el Informe Anual de Cumplimiento se dara a conocer el 29
de enero de 2021, y
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Gestion de Riesgos. \W/\

Los riesgos afectan los esfuerzos de la SENER, limitan el cumplimiento de sus objetivos y metas y DA
afectan su imagen pubilica. %/

La planificacidon de los riesgos es el proceso sistematico para establecer el contexto, identificar,
analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados con la actividad
archivistica, mediante el anadlisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad
de definir las estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos

de una manera razonable. >

Es esencial que todos los riesgos sean identificados y preferentemente desde la planeacion de las
actividades tendientes al logro de las metas y objetivos del PADA 2020, para lo cual es de la mayor
importancia que todos los riesgos identificados se definan de forma homogénea:

¢ Riesgo 1: Acumulacién documental en los archivos de tramite y de concentracion.

¢ Riesgo 2: Inadecuada clasificacién archivistica de la documentacion.

e Riesgo 3: Falta de recursos materiales en los archivos de tramite y de concentraciéon para k
realizar los procesos archivisticos. Z

e Riesgo 4: Falta de tiempo y personal que realice actividades en los archivos de tramite y de
concentracion, P

» Riesgo 5: Ocultamiento de informacién y documentacion en los archivos de tramite y de
concentracion.

e Riesgo 6: Omision en el levantamiento de informacion por el personal del ACA.
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Riesgo 7: Personal desinteresado para realizar las actividades en los archivos de tramite. &
Riesgo 8: Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y
elaboracion de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y \}\l\[\
plazos de conservacién por el personal que realiza las actividades en los archivos de tramite |

y de concentracion. D(
Riesgo 9: Desinterés del personal para realizar las actividades de archivo e insensibilidad del
personal de mando en la realizacion de procesos archivisticos y cumplimiento de los
ordenamientos juridicos. 4/

Riesgo 10: Deficiencia o parcial implementacion del sistema de atencidn a solicitudes de
informacién y datos personales.
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La evaluacion de riesgos considera los factores que influyen en la gravedad, prontitud y constancia &
del riesgo, la probabilidad de la pérdida de los recursos publicos, y el impacto en las operaciones, \W\[\

informes y actividades, lo que se muestra en la siguiente Tabia 7.

[ e S L Wl S e S A e N
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Acumulacién documental en los archivos de tramite.,
Ccultamiento de informacién y documentacién en los archivos de tramite.
Resistencia al cambio e inocbservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de Instrumentos
de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacidn por el personal que realiza
las actividades en los archivos de tramite.

o Falta de tiempo y personal que realice las actividades en los archivos de tramite.
Falta de recursos materiales necesarios en los archivos de trdmite para realizar el proceso archivistico.
Inadecuada clasificacidn archivistica de la documentacién.

Realizar Transferencias Primarias.

s Acumulacion de documentacion de tramite concluido, vigencias vencidas y posibles valores histéricos en los
archivos de tramite y de concentracidn,
s Ocultamiento de informacién y documentacién de tramite concluido, vigencias vencidas y posibles valores

histéricos en los archivos de tramite y de concentracion,
= Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de Instrumentos

Formalizar Transferencias

: de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacidn por el personal que realiza
Secundarias.

las actividades en los archivos de tramite y de concentracion.
s Falta de tiempo y personal que realice las actividades en los archivos de tramite y de concentracién.
+ Falta de recursos materiales necesarios en los archivos de tramite y de concentracidn para realizar el proceso
archivistico.
« Inadecuada clasificacion archivistica de la documentacion. -
7
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Acumulacidn documental en los archivos de tramite,

Ocultamiento de informacién y documentacion en los archivos de tramite.

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de

Eliminar Comprobacién Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacién por el k
Administrativa Inmediata. personal que realiza las actividades en los archivos de tramite.

Falta de tiempo y personal que realice las actividades en los archivos de tramite. x

Falta de recursos materiales necesarios en los archivos de tramite para realizar el proceso archivistico.
Inadecuada clasificacién archivistica de la documentacion.

Acumulacién de documentacion de tramite concluidoe, vigencias vencidas y ausencia de valores histéricos
en los archivos de trdmite y de concentracién,

Ocultamiento de informacién y documentacién de tramite concluido, vigencias vencidas y ausencia de
valores histéricos en los archivos de tramite y de concentracion.

Resistencia al cambio e Inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de
Tramitar Bajas Documentales. Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacion por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite y de concentracidn.

Falta de tiempo y personal que realice las actividades en los archivos de tramite y de concentracion.
Inadecuada clasificacién archivistica de la documentacién.

Falta de recursos materiales necesarios en los archivos de trdmite y de concentracidén para realizar el
proceso archivistico.
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Publicar los Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica.

Capacitar.

Brindar asesoria,
acompanamiento y asistencia
técnica a los responsables de los
archivos de tramite y de
concentracion en materia de
gestion documental.

* ® & @ @

Problemas técnicos para publicar informacién en la pagina de la SENER o en el SPOT.
Cambios en la normatividad aplicable.

Acumulacién documental en los archivos de tramite.

Ocultamiento de informacion y documentacién en los archivos de tramite.

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y piazos de conservacién por el

personal que reatliza las actividades en los archivos de tramite.

Falta de tiempo y personal que realice las actividades en los archivos de tramite. ///
Inadecuada clasificacién archivistica de la documentacién.

Acumulacién documental en los archivos de tramite.

Ocuitamiento de informacidn y documentacion en los archivos de tramite.

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacion por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite.

Falta de tiempo y personal gque realice las actividades en los archivos de tramite.

Inadecuada clasificacion archivistica de la documentacidn.

Personal desinteresado para realizar actividades de archive.

Resistencia al cambio e inobservancia al cumplimiento de los procesos archivisticos por el personal que
realiza las actividades en los archivos de tramite.

Falta de tiempo y personal que realice |as actividades en los archivos de tramite.

Insensibilidad del personal de mando en la realizacién de procesos archivisticos y cumplimiento de los
ordenamientos juridicos.

Perscnal desinteresado para realizar actividades de archivo.

Resistencia al cambio e incbservancia al cumplimiento de los procesos archivisticos por el personal gue
realiza las actividades en los archivos de tramite.

Falta de tiempo y perscnal que realice las actividades en los archivos de tramite,

Insensibilidad del personal de mando en la realizacién de procesos archivisticos y cumplimiento de los
ordenamientos juridicos.
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Implementar politicas y criterios
para la gestion de documentos de
archivo.

Eficientar los
atencion a

procesos de
solicitudes de
informacién y datos personales.

Realizar visitas de revision a los
Archivos de Tramite

Tabla 7: Matriz de !dentificacién de Riesgos.

Problemas técnicos para publicar informacion en la pagina de la SENER o en el SPOT.

Cambios en la normatividad aplicable.

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de
instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacién por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite.

Resistencia al cambio e incbservancia de normatividad para el cumplimiento v elaboracién de
Instrumentos de Contrel y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacién por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite.

Inadecuada clasificacién archivistica de la documentacién.

Cambios en la normatividad aplicable,

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboraciéon de
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, proceses archivisticos y plazos de conservacién por el
personal que realiza las actividades en los archivos de trdmite.

Resistencia al cambio e inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracion de
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacién por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite.

Deficiencia o parcial implementacién del sistema de atencién a solicitudes de informacién y datos
personales.

Acumulacion de documentacién de tramite concluido, vigencias vencidas y posibles valores histéricos en
los archivos de tramite y de concentracion,

Ocultamiento de informacion y documentacién de tramite concluido, vigencias vencidas y posibles valores
histéricos en los archivos de trédmite y de concentracion.

Resistencia al cambio e Inobservancia de normatividad para el cumplimiento y elaboracién de
Instrumentos de Contrel y Consulta Archivistica, procesos archivisticos y plazos de conservacién por el
personal que realiza las actividades en los archivos de tramite y de concentracion,

Falta de tiempo ¥ personal que realice las actividades en los archivos de tramite y de concentracién.
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Establecr prograanual e desarrollo archiistico %

Orientar y prestar asistencia técnica a los RAT y de

Una vez definidos los riesgos, se establece la probabilidad, el impacto, el nivel de riesgo y los medios de control aplicables para
reducir o desaparecer el riesgo. A continuacion, en la Tabla 8. se describe los valores y categorias de los riesgos.

Riesgos

concentracién para la realizacion de proceso
archivisticos.

Acumulacion documental en los 2, : e Conseguir apoyo de prestadores de Servicio Social.
Archivos de tramite y de concentracion. ‘M“yz‘?f’;{;‘%a — B FRESHIEE Bajo Controlado | gongibilizar a los Titulares de las Unidades
Administrativas.

e Sensibilizar a los RAT para prestar el apoyo y
accesibilidad en las visitas de revision a los archivos de
tramite.

s Establecer programa anual de desarrollo archivistico.

. e Capacitar en materia de archivos,
Inadecuada cIa;,ﬁcacnon archivisticade s MLl 2 Kiarcie Beio Sontroiads - ® Pr.'omo_vgt: la utilizacion y observancia del Cataloge de
la documentacion. 2 50%) Disposicidon Documental.

e Orientar y prestar asistencia técnica a los RAT para la
realizacién de procesos archivisticos por parte del ACA.

Falta de recursos materiales en los 2 %/
Archivos de tramite y de concentracion JEY AT Rara 2 Menor Bajo Controlado  Realizar las solicitudes al drea de Recursos Materiales.

para realizar los procesos archivisticos. 2496)

e Sensibilizar a los Titulares de las Un s {
Administrativas.
Falta de tiempo y personal que realice 3 » Establecer programa anual de desarrollo archivistico.

actividades en los Archivos de tramite y (Baja 25% Inusual 2 Menor Bajo Controlado = Orientar y prestar asistencia técnica a los RAT y de
de concentracion. a50%) concentracion para la realizacion de procesos
archivisticos.

Conseguir apoyo de prestadores de Servicio Social.,




Ocultamiento de informacién y
documentacion en los Archivos de
tramite y de concentracion.

Omision en el levantamiento de
informacion por el personal del ACA.

Personal desinteresado pararealizar las
actividades en los Archivos de Tramite.

Resistencia al cambio e inobservancia
de normatividad para el cumplimiento
y elaboracion de Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica,
procesos archivisticos y plazos de
conservacion por el personal que
realiza las actividades en los Archivos
de tramite y de concentracion.

2
{Muy baja1% a
249%)

2
(Muy baja 1%
24%)

3
(Baja 25%
a 50%)

3
(Baja 25%
a 50%)

Rara

Rara

Inusual

Inusual

Menor

Menor

Menor

Menor

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Controlado

Controlado

Controlado

Controlado

Establecer programa anual de desarrollo archivistico.
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Control
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Establecer comunicacion y coordlnat:lén con los RAT y

de Concentracion y los integrantes del GIA.

Sensibilizar a los Titulares de las Unidades //
Administrativas.

Sensibilizar a los RAT para prestar el apoyo y
accesibilidad en las visitas de revisién a los archivos de
tramite.

Conseguir apoyo de prestadores de Servicio Social.

Establecer programa anual de desarrollo archivistico.
Establecer comunicacion y coordinacién con los RAT y
de Concentracion y los integrantes del GIA.
Sensibilizar a los Titulares de las Unidad
Administrativas.

Sensibilizar a los RAT para prestar el apoyo y
accesibilidad en las visitas de revision a los archivos de
tramite,

Establecer programa anual de desarrollo archivistico.
Establecer comunicacién y coordinacién con los R
de Concentracion y los integrantes del GIA.

Orientar y prestar asistencia técnica a los RAT y de
concentraciéon para la realizacion de procesos

archivisticos.

NN

Sensibilizar a los Titulares de las Unidades
Administrativas.

Sensibilizar a los RAT para prestar el apoyo y
accesibilidad en las visitas de revisién a los archivo
tramite. ‘
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Categoria

e Establecer programa anual de desarrollo archivistico. r\ |
Establecer comunicacién y coordinaciéon con los RAT y "\ \
de Concentracion y los integrantes del GIA.

e il O + orientar y presta asstencia técnica a los RAT y de
del personal de mando en la realizaciéon 3 : °°”°.ef‘tfa°'°” pars la redliggeion de progycs
e procesos archivieticas y {Baja 25% Inusual 2 Menor Bajo Controlado archl_vajst_lcos. . ] /
cumplimiento e’ 1os | ordenamisntos a 50%)]) . Sen5|_bl_llzar_ a los Titulares de las Unidades
juridicos Admm_ls_tratlvas.
= ¢ Sensibilizar a los RAT para prestar el apoyo y
accesibilidad en las visitas de revisiéon a los archivos de
tramite.
¢ Establecer programa anual de trabajo y de capacitacion.
e« Establecer comunicacion y coordinacion con los RAT ¥

ici i ial implementacion : e 5
Defu:flencm e Eereat o 3 < Unidades Administrativas.
del sistema de atencion a solicitudes de {Baja 25% Inusual 2 Menor Bajo Controlade y . S
: = 50% QOrientar y prestar asistencia técnica a los Enlaces d
informacion y datos personales. a 50%) :

Transparencia y personal que coadyuva en el proceso de
atencidn a solicitudes de informacion.
e Sensibilizar a los Titulares de Ilas Unidades

Administrativas.

de Concentracion, [os integrantes del GIA, los miembros
del CT (Enlaces de Transparencia) y Titulares de las

Tabla 8. Describe los valores y categorias de los riesgos.

El analisis cuantitativo se realizé tomando como base la Escala de Evaluacién de Probabilidad de Ocurrencia en Riesgos y la Escala de Evaluacion
de Impacto en caso de Materializarse el Riesgo, que establece la Metodologia para la Identificacion y Autoevaluacion de Riesgos en la Secretaria/(
de Energia.

35 ‘ . : @
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NORMATIVIDAD.

¢ Ley General de Archivos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

e lLey General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General c_:le Bienes Nacionales.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
¢ Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

e Lineamientos para la organizacién y conservacién de archivos.

e Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.

¢ Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutivo Federal.

¥ [ e ™=

e Lineamientos para la creacion y uso de sistemas automatizados de gestion y contro! de
documentos.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos
/S/ y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

il e Norma de Archivo Contable Cubernamental. NACG 01 Disposiciones Aplicables al Archivo
Contable Gubernamental. Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la /

Gestion Publica.
e e  Criterios para la elaboracién del Plan Arju.’al de Desarrollo Archivistico.

i
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GLOSARIO.

AC.- Archivo de Concentracion. C\
ACA - Area Coordinadora de Archivos

AGN.- Archivo General de la Nacion.

\'.
AT.- Archivo de Tramite.
CADIDO.- Catalogo de Disposicion Documental.

CEOCA - Criterios especificos en materia de organizacion y conservacion de archivos.
CGCA-. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
CT.- Comité de transparencia.

DOF.- Diario Oficial de la Federacién. "

GIA.- Grupo Interdiscipiinario de Archivos en la Secretaria de

INAL- Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de\ /\
Datos Personales. 4/

LGA. - Ley General de Archivos.
PADA. - Programa Anual de Desarrollo Archivistico. /

{ RAC.- Responsable del Archivo de Concentracion.
RACA - Responsable del Area Coordinadora de Archivos . & \\
RATSs.- Responsables de los Archivos de Tramite. j\/
» ){ SENER.- Secretaria de Energia. /1 l\ % o v
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SIA.- Sistema Institucional de Archivos. -
SIPOT.- Sistema de Portales de Obligacion de Transparencia del Instituto Nacional de \ﬁk

/

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales. (><

Sitio.- Sitio de Colaboracién del Area Coordinadora de Archivos.
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Conforme a lo dispuesto en los Articulos 28, fraccion lll de la Ley General de Archivos y 20, fraccion IV del ‘{ﬁ\)\
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 de la Secretaria de O{Qv

Energia, se elabora por la Responsable del Area Coordinadora de Archivos y se presenta al Grupo
Interdisciplinario de Archivos, en Reunién Ordinaria del 16 de diciembre de 2019.




o ) %019 Grupo Interdisciplinario de Archivos
EMILIANG ZAPATA en la Secretaria de Energia ;

CALENDARIO DE REUNIONES ORDINARIAS

2020 A
LA N
En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 51 de la Ley General de Archivos a
continuacién, se establece el Calendario de Reuniones Ordinarias del Grupo d&
Interdisciplinario de Archivos en la Secretaria de Energia:
SESION FECHA

Primera 5 de marzo de 2020

Segunda 4 de junio de 2020 y

Tercera 3 de septiembre de 2020 .-—crir"

Cuarta 3 de diciembre de 2020 /,' :

et

In!urgentes Sur 890, D
t; 01 {55) 5000.6000

W
ez, COMX

alle, C.P. 03100. Benito Juér%
f'ww.gob.mx \(




2 SENER |

-.—(Q}{. SECRETARIA OE ENERGIA

&92019

AT GRUPO

SECRETARIA DE ENERGIA
CUADRO DE CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SECRETARIA TECNICA

REUNION: INSTALACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE ENERGIA
FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2019.

HORA:10:00 A M.

LUGAR: SALON DE USOS MULTIPLES DEL EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, SITO PLANTA BAJA DEL
EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, AVENIDA INSURGENTES SUR, NUMERO 890, COLONIA DEL VALLE,

ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 3100, CIUDAD DE MEXICO.

NO. DE ACUERDO

Acuerdo No.
' SENER/GIA/07-2019

Y Acuerdo No.
z SENER/GIAJ/08-2019

insufgentes Sur 890, Del Valle, C.P.

t: 91 58] 5000.6000 ﬁgobﬂmx

L

2
3.

5

160, Benito Juarez, COMX

=TT =%

DESCRIPCION

RESPONSABLE

“Se declara gue existe quorum para la
| celebracion de [a reunidn”,

“Se aprueba la modificacién del Orden
del Dia de la Reunién Ordinaria del
Grupo, para quedar en los siguientes
términos:

Bienvenida.

Aprobacidn del Orden del Dia.
Presentacién del Informe Anual
de Cumplimiento del Plan Anual
de Desarrollo Archivistico 2019 de
la Secretaria de Energia.
Presentacion del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2020 de
la Secretaria de Energia.
Aprobacién del Calendario de
Reuniones Ordinarias del Grupo
Interdisciplinario de Archivosen la

Secretaria de Energia para el afno

2020.
6. Asuntos Generales.”

| Integrantes del Grupo

Integrantes del Grupo

PLAZOS Y SEGUIMIENTO

ATENDIDO

ATENDIDO

INTERDISCIPLINARIC DE ARCHIVOS EN LA 7/&

&
<IN
AS
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TRETARLS DE B

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA

SECRETARIA DE ENERGIA
CUADRO DE CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SECRETARIA TECNICA

REUNION: INSTALACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE ENERGIA

FECHA:16 DE DICIEMBRE DE 2019.

HORA:10:00 A.M.
LUGAR: SALON DE USOS MULTIPLES DEL EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, SITO PLANTA BAJA DEL

EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, AVENIDA INSURGENTES SUR, NUMERO 890, COLONIA DEL VALLE,
ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 3100, CIUDAD DE MEXICO.

DESCRIPCION RESPONSABLE - PLAHOS Y SEGUIMIENTO
|

NO. DE ACUERDO

“Se presenta ante el Grupo el Informe //,](/

7/ Acuerdo No. 6l o
Anual de Cumpllmleﬂto del Plan ]ntegrantes de' Grupo ATENDIDO

SENER/GIA/02-2019 Anual de Desarrollo Archivistico 2019 ‘

de la SENER".

F IR

\ <

/)
i

\Acuerdo No. “Se presenta ante el Grupo el ‘
Programa Anual de Desarrollo [ntegrantesdel Grupo ! ATENDIDO

-201
SENER/GIA/10-2019 Archivistico 2020 de la SENER".

/

B Sodo N “Las y los integrantes del Grupoi
M aprueban el Calendario de Reuniones | |htegrantes del Grupo ATENDIDO

SENER/GIAN1-2019 Ordinarias del Crupo para el ano
2020".

-
—
z

</

/ |
. B — <~
n';urgehfﬂs sur 890, Del Valle, C.P. 03100. Benito Jusrez, ;
: 01 (55} 5000.6004G "www.ach.mx W J(/ >< ) -1/r
| -
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L GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA
SECRETARIA DE ENERGIA
CUADRO DE CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SECRETARIA TECNICA ﬁ w)
REUNION: INSTALACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE ENERGIA A \
FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2019. :

HORA:10:00 A.M.
LUGAR: SALON DE USOS MULTIPLES DEL EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, SITO PLANTA BAJA DEL
EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, AVENIDA INSURGENTES SUR, NUMERO 890, COLONIA DEL VALLE,
ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 3100, CIUDAD DE MEXICO.

NO.DE ACUERDO DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZOS Y SEGUIMIENTO |

| “Se senala el 22 de enero de 2020,

como Primera Sesion Extraordinaria
| del Grupo, con el objetivo de aprobar | |
' los siguientes Criterios espemflcos en

v
materia de organizacion y \X 6
conservacion de archivos para la %
SENER, de acuerdo con el Articulo 28, 5
fraccion Il de la Ley GCeneral de \
Archivos: . Integrantes del Grupo ATENDIDO bt

Acuerdo No.
ENER/GIA/12-2019

« 01/2019 Integracién, clasificacién y |
. conservacion de Expedientes de
comités, subcomités, consejos vy |

. grupos.
‘s 02/2019 Entrega y difusioén de carpetas |
| de comités, subcomités, consejos y

grupos. ‘
e 03/2019 Entrega y difusion de copias de
comunicaciones oficiales.” ‘

5 gentes Sur 890, Del Valle, C.P, O)'IUG Benito 3t Di\l " - \"\ \ ‘ a
1 {55} ;DDO\\}Ul Wwy an X A \ ; %
/: : ./l v b



GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA
SECRETARIA DE ENERGIA

CUADRO DE CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SECRETARIA TECNICA

REUNION: INSTALACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS EN LA SECRETARIA DE ENERGIA
FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2019.

ORA:10:00 AM. /\<
LUGAR: SALON DE USOS MULTIPLES DEL EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, SITO PLANTA BAJA DEL
EDIFICIO SEDE DE LA SECRETARIA DE ENERGIA, AVENIDA INSURGENTES SUR, NUMERO 890, COLONIA DEL VALLE,

ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 3100, CIUDAD DE MEXICO.

Ve

fox

NO. DE ACUERDO DESCRIPCION ' RESPONSABLE PLAZOS Y SEGUIMIENTO

“Las y los integrantes del GCrupo
acuerdan que para el desarrollo de las
reuniones, los integrantes del Grupo,
los suplentes o la persona
Responsable  del Archivo de
Concentracién de la Secretaria de
' Energia, podran proponer asuntos o
solicitar la modificacion del Orden del K/
Dia, a través de la Secretaria, por

SENER/GIA/13-2012 escrito y acompafnando pla niraniegdel Srupe ATENDIDO
documentacion que justifique su
peticién, contando con un plazo de
tres dias habiles, a partir de la
recepcion de la convocatoria para
emitir sus comentarios y/o
sugerencias, por lo que, en caso de no
emitirlos, se entendera por aceptada y
se procedera a la formalizacion.”

| I I
y [ '
&

Insurgentes Sur 820G, Del Valle, C.P, ¢3100. Benito Judrez, CDMX /
t: 01 {55} 5000.60GQ www.gob.mx m (‘#, - Af
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